Algunhas das medidas
en implantacién

* Andlise con perspectiva de xénero do Pacto de
Seleccién Temporal

* Nos temarios da OPE: temas de igualdade, pre-
vencién e tratamento contra a violencia de xé-
nero.

* Puntuacién especifica do exercicio de dereitos de
conciliacion, en todas as quendas de acceso, para
promover a corresponsabilidade.

* Medidas especificas para traballadoras embara-
zadas, ampliadas posteriormente en 23 medidas
acordadas (DOG num 223, de 23 de novembro de
2022).

* Informacion respecto a riscos que afecten espe-
cialmente 4 maternidade e 4 saude reprodutiva.
* Formacion en igualdade.

* Accions de sensibilizacion en igualdade de opor-
tunidades, corresponsabilidade e contra a violen-
cia de xénero.

Mais de 29.000 profesionais

do Servizo Galego de Saude
xa tefien formacion en igualdade
e contra a violencia de xénero

Que queremos
conseguir con
estas medidas?

Un modelo
organizacional
mais equitativo
e comprometido

O I Plan de Igualdade entre mulleres
e homes no Servizo Galego de Saude
2021-2024 vai transformarnos e fa-
cernos mellores como colectivo, por-
que nos dotara dun modelo organiza-
cional mais equitativo e comprometi-
do, facendo da cultura da igualdade
un valor de seguridade e benestar
para todas as persoas que traballamos
no Servizo Galego de Saude.

#grazasxtanto
#aoteulado
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ACORDOS PARA

A PROTECCION DAS
PERSOAS TRABALLADORAS
DURANTE O EMBARAZO

Humanizando desde dentro
o Servizo Galego de Saude

| Plan de Igualdade

entre mulleres e homes

no Servizo Galego de Saude
2021-2024
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Un total de 59 medidas O Plan enfoca a

<9 que se estan a implantar sua intervencion
Que e! progresivamente sobre 6 eIxo0s 14
Un conxunto de medidas, acordadas coas or- no Servizo Galego de Saﬁde de actuaC|6n

ganizacions sindicais representadas na Mesa
sectorial de Sanidade despois dun diagndsti-
co de situacién, para promover a cultura da
igualdade e integrar a perspectiva de xéne-

medidas
sobre condicions de
traballo e promocién

9 profesional

7 .
ro no Servizo Galego de Saude. C I‘ l‘ ] l_ ? medidas
° O O e O P a n ° sobre acceso ao emprego
. publico e provision de prazas 10
Colectivo e dlidas
Porque o facemos posible entre todas as persoas que de formacién, informacién
% traballamos no Servizo Galego de Saude. E todas saimos 10 e sensibilizacién
case 0 807 do persoal LAl medidas
do Servizo Galego de Saude : polISSepngs de il
A 4: leX| b le corresponsabilidade e
Liacid
son mulleres Porque as accidns estan desefadas a medida da nosa 7777 7
realidade, adaptandose en funcion das necesidades. medidas
O b t' transversais para integrar
Xe C IVO S o principio de igualdade
ntegra
» Promover e acadar a igualdade real de medidas o P!

Porque incide en todo o personal, e mellorara toda a

trato e de oportunidades entre as mulleres para a atencion a situacions

. organizacién, individual e colectivamente. i 7 (
e os homes que formamos parte do Servizo 9 ! de especial proteccion »_|
Galego de Saude. Tl’ansversal
¢ Formar, informar e sensibilizar sobre ) g p O
igualdade Porque implica todas as areas de xestion, incorporando ey .
« Vixiar a discriminacién indirecta. en dis a perspectiva de xénero nos distintos ambitos, entre
. . A ! outros:
posicidns, criterios ou practicas aparen- / /
temente neutros, pero que pofien a uhna * nas condicidns de traballo e de acceso ao emprego.
1
persoa dun sexo en desvantaxe fronte a * na ordenacion do tempo de traballo e a conciliacion.
persoas de outro sexo. * na saude laboral.

* na formacion e informacion.



