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1. LA UNIDAD DOCENTE DE UROLOGIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE FERROL

El CHUF es una entidad publica dependiente de la Conselleria de Sanidad de la Comunidad Gallega. Es
responsable de la asistencia especializada del drea de Ferrolterra, que cuenta con una poblacién de 193.588
habitantes (censo SIP 2015).

El Servicio de Urologia tiene acreditacién para Formacion especializada. Este Servicio tiene una éptima
carga asistencial, por lo que constituye un medio propicio para la capacitacion profesional del Médico,
Residente a través del ejercicio progresivo de las funciones del Especialista. Ademas, las sesiones clinicas,
rotacionesy cursos permiten la adquisicidon de conocimientos tedricos, estimulando la investigacion cientifica
mediante la realizacion de protocolos asistenciales y presentaciéon de trabajos en congresos y revistas
especializadas.

El contenido actual de la especialidad es amplio y, debido a la capacitacion del/de la residente
para el tratamiento integral del paciente, es previsible que su campo de actuacion se continte
ampliando para abarcar todo tipo de nuevas terapias. Es por ello que nuestro complejo hospitalario
forma parte de la formacidn de estos especialistas, como asi sucede en otras areas de similares
caracteristicas.

1.1. El centro Docente
1.1.1. Comision de Docencia
1.1.1.1 Composicion y funciones

La Comisién de Docencia en el Area Sanitaria de Ferrol esta formada por el presidente, vicepresi-
dente (elegido entre los vocales) presidente de la Subcomision de Centro de Enfermeria, secretario, 16
vocales y un representante de la direccidn. Entre los vocales se incluird al representante general de residen-
tes que sera también el secretario suplente y al tutor hospitalario de la unidad docente de Medicina Familiar
y Comunitaria. La presidencia de la Comision de Docencia le corresponde al Jefe de estudios del hospital. El
resto de los tutores acudiran en concepto de invitados y acude una representante de la biblioteca del centro
por su vinculacion con la docencia.

¢ El presidente, tiene las funciones que se detallaran a continuacién en el apartado de funciones del
jefe de estudios.

e El vicepresidente de la comision, que sustituird al presidente en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, serd designado por acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros entre los
vocales.

e El Secretario de la Comision, con voz, pero sin voto en las reuniones de la misma, sera designado por
la Gerencia o Direccidn del hospital entre el personal de los servicios administrativos. De igual forma, se
designara como Secretario suplente al representante de residentes que sustituira al titular en caso de vacante,
ausencia o enfermedad. Corresponderd al Secretario, ademas de las funciones previstas en la Ley 40/2015,
las de atender al funcionamiento administrativo de la Comisién de Docencia y al mantenimiento de los
archivos de la misma, donde se custodiaran los expedientes docentes de los especialistas en formacion.

* Los vocales, a los que corresponderan las funciones que figuran en la Ley 40/2015, seran designados
de la forma siguiente:

a) Seis vocales en representacion de los tutores de los programas de formacion, elegidos, para un
periodo de dos afios, entre los propios Tutores correspondientes a las siguientes areas: area médica,
area quirdrgica, servicios centrales, materno/infantil, psiquiatria/psicologia clinica y un sexto vocal
elegido por sorteo entre todos los tutores del drea con mayor nimero de acreditaciones para
ponderacién.

b) Seis vocales en representacién de los especialistas en formacién elegidos por los adscritos al centro
entre los que se encuentren realizando el segundo o sucesivos afios del programa de la especialidad,
para un periodo de dos afios. Las dreas correspondientes coincidiendo con las de los tutores seran
area médica, area quirlrgica, servicios centrales, materno/infantil, psiquiatria/psicologia y el vocal
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representante general de los residentes (miembro nato).
c) Un vocal designado por la comunidad auténoma en cuyo territorio se encuentre el hospital.
d) El coordinador de la unidad docente de Medicina Familiar y Comunitaria.
e) Un vocal designado por la correspondiente Junta de Personal.
f) El tutor hospitalario de la unidad docente de Medicina Familiar y Comunitaria.

1.1.1.2 Jefatura de Estudios

El jefe de estudios de formacidn especializada sera designado en los términos que determine cada
comunidad auténoma, con sujecion a lo previsto en el articulo 10. 1 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre.
Teniendo en cuenta las funciones de organizacion de la formacién sanitaria especializada que corresponden
a los jefes de estudios de formacién especializada y de acuerdo con lo previsto en el articulo 10, apartados
2,3y 4, de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, dichas funciones seran consideradas de gestidn clinica y
como tales deben ser evaluadas y reconocidas, correspondiendo a las comunidades auténomas regular los
procedimientos necesarios de reconocimiento, incentivacion y evaluacién periddica, de dichas funciones.

Corresponde al jefe de estudios la direccidon y coordinacion de las actividades de los tutores de
programas formativos, la supervision de la aplicacién practica de los programas formativos de las diferentes
especialidades, y la gestidn de los recursos materiales y personales especificamente adscritos a la actividad
docente del centro.

1.1.2. Subcomisién de Enfermeria
1.1.2.1 Composicion y funciones

Composicion:

La Subcomision de Enfermeria estard constituida, ademds de por los miembros enfermeros
pertenecientes a la CD Hospitalaria, por otros representantes de enfermeros tutores y residentes, con el fin
de facilitar la participacién y el trabajo de los aspectos mas especificos que deberan ser en todo caso elevados
para su ratificacidén por la Comisidon de Docencia.

Dicha subcomisidén, como grupo de trabajo especifico no se requiere representacién de la Comunidad
Autdnoma, ni de la Direccién del Centro, pudiendo no obstante participar cuando se considere preciso por
los temas objeto de la Reunidn.

JEFE DE ESTUDIOS: (Jefe/a de estudios)

PRESIDENTE: (Presidente/a Subcomisidn de Enfermeria de Centro)

SECRETARIA: Secretario/a de UDI

TUTOR EIR COMUNITARIA: Enfermero/a tutora Centro de Salud)

TUTOR EIR Obstétrico Ginecoldgica:

(Enfermera/o especialista tutor de enfermeria obstétrico-ginecoldgica)

TUTOR EIR SALUD MENTAL: (Enfermero/a especialista Salud Mental)

REPRESENTANTE RESIDENTES EIR COMUNITARIA

REPRESENTANTE RESIDENTES EIR OBSTETRICO-GINECOLOGICA

REPRESENTANTE RESIDENTES EIR DE SALUD MENTAL

Funciones:
Seran funciones de la Subcomision:
e Lacoordinacidn y gestidon de aspectos especificos relativos a los enfermeros en formacion.
e Las funciones de informacidn, coordinacién, gestidn y supervisién del desarrollo de los acuerdos
alcanzados en la Comisidn de Docencia relativos a la formacion EIR.
e Lacoordinacidn con los distintos Dispositivos acreditados para la formacién EIR.
e Elevar los acuerdos de la Subcomision en aspectos relevantes para ser refrendados y aprobados en
Comisién de Docencia del Centro.
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1.1.3. Plazas acreditadas totales y por especialidad

ESPECIALIDAD PLAZAS ACREDITADAS
Anadlisis Clinicos 2
Anestesia y Reanimacién 1
Aparato Digestivo 1
Cirugia General y del Aparato Digestivo 1
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 1
Dermatologia Médico-quirurgica y Venereologia. 1
Farmacia hospitalaria 1
Medicina Interna 1
Neurologia 1
Obstetricia y Ginecologia 1
Oftalmologia 1
Pediatria y areas Especificas 1
Radiodiagndstico 1
Urologia 1
Unidad Docente Multiprofesional Area Familiar Y 9 (Medicina FyC)
Comunitaria 4 (Enfermeria FyC)
Unidad Docente Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica 2 (Enfermeria O-G)
Unidad Docente Multidisciplinar de Salud Mental 1 Psiquiatria
2 Psicologia Clinica
1 EIR Salud Mental
TOTAL 34

1.2, Estructura funcional de la Unidad Docente de Urologia

1.2.1. Localizacién y estructura

Situado en la 32 planta del Hopsital Arquitecto Marcide de la Xerencia de Xestién Integrada de Ferrol.
- Despacho Jefe de la Unidad: 1
- Sala de Sesiones: 1
- Consultas Externas: 3
- Quirdfanos/Salas de pruebas: 1/1
- Sala de estudios urodinamicos: 1

1.2.2. Recursos humanos
Jefe de Servicio:
Dr. Andrés Rodriguez Alonso
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Médicos/as Adjuntos:
Dr. Carlos Bonelli Martin
Dr. Alfonso Gonzalez Blanco
Dra. Pilar Rodriguez Souto
Dr. Jorge Rey Rey
Dr. Jacobo Freire Calvo
Dr. Javier Pereira Beceiro
Dra Teresa Mosquera Seoane

Ademas del personal facultativo, hay que nombrar al resto de personal sanitario necesario
para el funcionamiento de las distintas unidades. Asi mismo, el servicio cuenta con un
administrativo en labor de secretaria.

1.3. Dispositivos de la Unidad Docente

3 salas de consulta en la 12 planta del drea de consultas externas del hospital Arquitecto
Marcide, una sala de consulta especifica adaptada para estudios urodindmicos en el area de
consultas externas del hospital Arquitecto Marcide, una sala especifica para estudio endoscécipco
y técnicas endouroldgicas area de hospitalizacién del hospital Arquitecto Marcide

Bloque quirurgico: 1 quiréfano del Bloque quirdrgico Arquitecto Marcide. Otro en el hospital
Naval de uso semanal.

Area de hospitalizacién: dotada de 19 camas.

En el 42 piso del Hospital naval del Complejo Hospitalario Universitario de Ferrol se encuentra el Aula
de Simulacion de Ferrol destinada al aprendizaje mediante cursos eminentemente practicos, y sesiones
periddicas previamente pactadas.

Constan de 1 Aula de Formacion (sala dotada con medios audiovisuales), 1 Aula de Simulacién Médica,
1 Aula de Simulacién Quirdrgica, 2 Aulas de Cuidados Criticos/Quiréfano.

En nuestras instalaciones, contamos con el los medios humanos y materiales apropiado para
el desarrollo y capacitacion de habilidades técnicas, de interrelacion multiprofesional, encaminadas
a mejorar la seguridad clinica y del paciente, segun las ultimas recomendaciones del Ministerio de
Sanidad y Consumo.

1.4. Tutores (Roles y Responsabilidades)
Dr. Jorge Re y Rey

El tutor es el profesional especialista en servicio activo que, estando acreditado como tal,
tiene la mision de planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los conocimientos,
habilidades y actitudes del residente a fin de garantizar el cumplimento del programa formativo de
la especialidad de que se trate.

El perfil profesional del tutor se adecuara al perfil profesional disefiado por el programa
formativo de la correspondiente especialidad.

El tutor es el primer responsable del proceso de ensefanza-aprendizaje del residente, por lo
gue mantendra con este un contacto continuo y estructurado, cualquiera que sea el dispositivo de
la unidad docente en el que se desarrolle el proceso formativo. Asimismo, el tutor, con la finalidad
de seguir dicho proceso de aprendizaje, mantendra entrevistas periddicas con otros tutores y
profesionales que intervengan en la formacién del residente, con los que analizara el proceso
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continuado de aprendizaje y los correspondientes informes de evaluacion formativa que incluiran
los de las rotaciones realizadas.

Las principales funciones del tutor son las de planificar, gestionar, supervisar y evaluar todo el
proceso de formacién, proponiendo, cuando proceda, medidas de mejora en la imparticion del
programa y favoreciendo el autoaprendizaje, la asuncion progresiva de responsabilidades y la
capacidad investigadora del residente.

El tutor de la especialidad propondra la guia o itinerario formativo tipo de la misma, que
aprobara la comisién de docencia con sujecion a las previsiones del correspondiente programa. La
mencionada guia, que sera aplicable a todos los residentes de la especialidad que se formen en la
unidad docente de que se trate, se entenderd sin perjuicio de su adaptacién al plan individual de
formaciéon de cada residente, elaborado por el tutor en coordinacion con los responsables de los
dispositivos asistenciales y demads tutores de residentes que se formen en el centro o unidad
docente.

El tutor, que, salvo causa justificada o situaciones especificas derivadas de la incorporacién de
criterios de troncalidad en la formacién de especialistas, serd el mismo durante todo el periodo
formativo, tendra asignados hasta un maximo de cinco residentes.

Las comunidades auténomas adoptardn las medidas necesarias para asegurar una adecuada
dedicacién de los tutores a su actividad docente, ya sea dentro o fuera de la jornada ordinaria. El
nombramiento del tutor se efectuara por el procedimiento que determine cada comunidad
auténoma, con sujecion a los criterios generales que en su caso apruebe la Comisién de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud, entre profesionales previamente acreditados que presten
servicios en los distintos dispositivos integrados en el centro o unidad docente y que ostenten el
titulo de especialista que proceda.

1.5. Colaboradores docentes (roles y responsabilidades)

Dr. Andrés Rodriguez Alonso
Dr. Carlos Bonelli Martin

Dr. Alfonso Gonzalez Blanco
Dra. Pilar Rodriguez Souto
Dr. Jacobo Freire Calvo

Dr. Javier Pereira Beceiro

Dra Teresa Mosquera Seoane

El colaborador docente es el profesional de los diferentes dispositivos de la unidad docente por donde
rota la persona residente que, sin ser tutor, colabora de forma activa en su formacién, asumiendo la
orientacion, la supervision y el control de las actividades realizadas por la persona residente durante las
rotaciones.

El colaborador docente participara activamente en la evaluacién del aprendizaje y las competencias
de la persona residente durante la rotacion, de forma coordinada con su tutor o tutora.

También desarrollan tareas de colaboracién docente los profesionales que participan activamente en
actividades formativas especificas de los residentes, como cursos, talleres y otras actividades andlogas.

2. INFORMACION LOGISTICA
2.1. Toma de posesion

Se realizaran siguiendo las instrucciones que oficialmente indican cada afio desde el
Ministerio de Sanidad Consumo y Bienestar Social, una vez conocidas las plazas adjudicadas, la
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Unidad de docencia se pone en contacto con todos los adjudicatarios por correo electrénico y
telefédnicamente para indicar y facilitar la incorporacidn de los nuevos residentes.

El residente a su llegada al Hospital se presentard en la secretaria de la Comisién de Docencia
(UDI) donde se le indicara quien es su tutor y se le informara de la fecha y hora del acto de acogida
de residentes, que se celebra en la primera semana de su incorporacién.

2.2. Documentacion para la firma del contrato

ENTREGAR EN SECRETARIA DE LA UNIDAD DE DOCENCIA
Ficha de datos personales (Cubierta y con Foto)
Certificado no delito sexuales
Compromiso de confidencialidad

ENTREGAR PARA FORMALIZACION DE CONTRATO
P.A.T - Punto de Atencion Trabajador
Teléfono externo 981336570
2 fotos (Tamafio Carnet)
Fotocopia D.N.I.
Fotocopia cartilla seguridad social
Fotocopia titulacidn exigida
Datos bancarios
Fotocopia otras titulaciones
Numero de colegiado
Acreditacion adjudicacion plaza / especialidad

Nota: Todas las fotocopias deberdn ir acompafiadas del original para a su compulsa
2.3. Derechos y deberes
Derechos:
a) A conocer el programa de formacidn de la especialidad a cuyo titulo aspira, asi como, en su caso,
las adaptaciones individuales.
b) A la designacidon de un tutor que le asistird durante el desarrollo de las actividades previstas en
el programa de formacién.
c) A recibir, a través de una practica profesional programada, tutelada y evaluada, una formacion
tedrico - practica que le permita alcanzar progresivamente los conocimientos y la responsabilidad
profesional necesarios para el ejercicio autdnomo de la especialidad, mediante su integracion en
la actividad asistencial, ordinaria y de urgencias del centro.
d) A ser informado de las funciones, tareas, cometidos, programacién funcional y objetivos
asignados a su unidad, centro o institucion, y de los sistemas establecidos para la evaluacién del
cumplimiento.
e) A ejercer su profesion y desarrollar las actividades propias de la especialidad con un nivel
progresivo de responsabilidad a medida que se avance en el programa formativo.
f) A conocer qué profesionales de la plantilla estan presentes en la unidad en la que el residente
esta prestando servicios y a consultarles y pedir su apoyo cuando lo considere necesario, sin que
ello pueda suponer la denegacidn de asistencia o el abandono de su puesto.
g) A participar en actividades docentes, investigadoras, asistenciales y de gestion clinica en las que
intervenga la unidad acreditada.

h) Al registro de sus actividades en el libro del residente.
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i) A que la evaluacién continuada, anual y final de su aprendizaje se realice con la maxima
objetividad.

j) A'la prérroga de la formacidn durante el tiempo y en las condiciones fijadas previamente

k) A la revisidon de las evaluaciones anuales y finales realizada segun el procedimiento que se regula
en este real decreto.

[) A estar representado, en los términos que establezca la legislacidon vigente, en la Comisidn
Nacional de la Especialidad y en las comisiones de docencia de los centros.

m) A evaluar la adecuacién de la organizacidn y funcionamiento del centro a la actividad docente,
con la garantia de la confidencialidad de dicha informacién.

n) A recibir asistencia y proteccion de la entidad docente o servicios de salud en el ejercicio de su
profesién o en el desempefo de sus funciones.

fi) A contar con la misma proteccidon en materia de salud laboral que el resto de los trabajadores de
la entidad en que preste servicios.

o) A no ser desposeido de su plaza si no es por alguna de las causas de extincidn previstas en este
real decreto o de otras causas previstas legalmente.

Deberes:
a) Realizar todo el programa de formacidn con dedicacién a tiempo completo, sin compatibilizarlo
con cualquier otra actividad en los términos establecidos en el articulo 20.3.a) de la Ley 44/2003.
b) Formarse siguiendo las instrucciones de su tutor y del personal sanitario y de los érganos
unipersonales y colegiados de direccién y docentes que, coordinadamente, se encargan del buen
funcionamiento del centro y del desarrollo del programa de formacidon de la especialidad
correspondiente.
c) Conocer y cumplir los reglamentos y normas de funcionamiento aplicables en las instituciones
gue integran la unidad docente, especialmente en lo que se refiere a los derechos del paciente.
d) Prestar personalmente los servicios y realizar las tareas asistenciales que establezca el
correspondiente programa de formacién y la organizacion funcional del centro, para adquirir la
competencia profesional relativa a la especialidad y también contribuir a los fines propios de la
institucion sanitaria.
e) Utilizar racionalmente los recursos en beneficio del paciente y evitar su uso ilegitimo para su
propio provecho o de terceras personas.

LABOR DOCENTE

En los primeros dias, tras su incorporacién, deberan nombrar un representante de los R-1.

Los residentes tendran obligacion de asistir a las sesiones clinicas hospitalarias y demas
actividades docentes programadas.

El residente reflejard en su libro del especialista en formacién, de forma prospectiva, su
participacién en actividades asistenciales, docentes, de investigacién y otros datos de interés
curricular. Cada una de estas actividades debe ser visada por el responsable directo de la misma
gue, al mismo tiempo, incorporara las observaciones que considere oportunas en relaciéon con las
aptitudes y conducta profesional del residente.

Se llevara a cabo una evaluacidn continuada, coordinada por el tutor y siguiendo el programa
de la especialidad pertinente, que culminard a final de afio con una evaluacién por el Comité de
cada especialidad.

Los registros de la evaluacion continuada y el resultado de la evaluacién anual se remitiran al
Registro Nacional de Residentes.

Siempre que sea solicitado, la Comisién de Docencia valorard en comisién las rotaciones
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externas para ampliar formacién del residente en otros centros. Estas estancias, se ajustaran a la
normativa vigente

El residente podra solicitar permisos para asistir dentro del horario de trabajo a conferencias, cursos,
congresos u otros actos relacionados con la especialidad en la que se esta formando.

LABOR DE INVESTIGACION

Desde la unidad de docencia e investigacidn, se realizaran actividades formativas dirigidas a
promover y potenciar la actividad investigadora de los residentes.

Para favorecer el contacto con nuestro apoyo metodolégico-estadistico, contamos con un
formulario tipo, disponible en Ila intranet, y un correo electrénico especifico:
investigacion.xerencia.ferrol@sergas.es

Toda actividad de investigacion debe ser conocida por el tutor y seguira los cauces de
aprobacién generales para los trabajos de investigacion en el hospital.

Las actividades en este campo quedaran también reflejadas en el libro del Especialista en
Formacion.

El centro dispone de biblioteca en horario de mafiana.

LABOR ASISTENCIAL

Al igual que el resto de la plantilla los residentes, con independencia del afio de residencia 'y
especialidad, realizardn las guardias laborables de lunes a sdbado, y las festivas en domingo o
festivos reconocidos en el calendario laboral.

Al personal que realice guardias que supongan permanencia en el Centro, se le proporcionard
todo lo necesario para la misma (busca, cama, dieta y etc.)

El horario de guardia serd el marcado por la especialidad.

La direccion del centro garantizarad la realizacién de al menos 3 guardias mensuales: 2 en dias
laborables y 1 en festivo (DOG de 24 de marzo de 1995), siendo aconsejable, para la mayoria de los
especialistas en formacion, desde el punto de vista docente, la realizacion de 5 guardias mensuales: 4 en dias
laborables y 1 en festivo.

Por necesidades docentes y previo informe favorable de la Comisidon de Docencia, se podra solicitar
un aumento en el nimero de guardias, para los residentes de alguna especialidad concreta, no debiendo
sobrepasar el nimero de seis guardias mensuales.

El plazo de entrega de las guardias finalizara 10 dias del mes anterior.

El procedimiento de asignacion de guardias en el Servicio de Urgencias, comun para los residentes
médicos durante el primer afio, se regira por la normativa interna establecida previo acuerdo con el Servicio
de Urgencias, y aprobada en comisidon de docencia, que establece que durante el primer afio el residente
realiza la mitad de sus guardias en este servicio. Tras el visto bueno del Responsable del Servicio de Urgencias
se remitiran a la Direccidn de Procesos. La guardia en el drea de Urgencias comienza a las tres de la tarde,
excepto los sdbados y domingos.

La supervision de los residentes durante las guardias queda regulada por el “Protocolo de supervision dos
residentes durante las guardias (Atencion urgente al paciente critico) con especial referencia al drea de
urgencias “, disponible dentro de los protocolos en la intranet de la Comisién de Docencia (UDI).

La prestacidn de servicios docente-asistencial del residente sera en régimen de dedicacion a tiempo
completo al Sistema Sanitario Publico, por lo que dicha prestacién de servicios serd incompatible con la
realizacién de cualquier otra actividad publica o privada en los términos previstos por la Ley 53/1984 de 26
de diciembre de Incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Respecto a la responsabilidad progresiva del Residente (articulo 15 del RD 183/2008):
1. El sistema de residencia al que se refiere el articulo 20 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, implica la prestacidn profesional de servicios por parte de los titulados
universitarios que cursan los programas oficiales de las distintas especialidades en Ciencias
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de la Salud. Dicho sistema formativo implicara la asuncién progresiva de responsabilidades
en la especialidad que se esté cursando y un nivel decreciente de supervisidn, a medida
gue se avanza en la adquisicion de las competencias previstas en el programa formativo,
hasta alcanzar el grado de responsabilidad inherente al ejercicio autonomo de la profesion
sanitaria de especialista.

2. En aplicacion del principio rector que se establece en el articulo anterior, los residentes
se someterdn a las indicaciones de los especialistas que presten servicios en los distintos
dispositivos del centro o unidad, sin perjuicio de plantear a dichos especialistas y a sus
tutores cuantas cuestiones se susciten como consecuencia de dicha relacion.

3. La supervisidn de residentes de primer afio serd de presencia fisica y se llevara a cabo
por los profesionales que presten servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad
por los que el personal en formacion esté rotando o prestando servicios de atencién
continuada. Los mencionados especialistas visaran por escrito las altas, bajas y demas
documentos relativos a las actividades asistenciales en las que intervengan los residentes
de primer ano. Las previsiones contenidas en este apartado se adaptardn a las
circunstancias especificas de supervision en las especialidades cuya duracién sea de un afio.
4. La supervisidon decreciente de los residentes a partir del segundo afio de formacién
tendra caracter progresivo. A estos efectos, el tutor del residente podra impartir, tanto a
este como a los especialistas que presten servicios en los distintos dispositivos del centro
o unidad, instrucciones especificas sobre el grado de responsabilidad de los residentes a
su cargo, segun las caracteristicas de la especialidad y el proceso individual de adquisicién
de competencias. En todo caso, el residente, que tiene derecho a conocer a los
profesionales presentes en la unidad en la que preste servicios, podra recurrir y consultar
a los mismos cuando lo considere necesario.

5. Las comisiones de docencia elaboraran protocolos escritos de actuacién para graduar la
supervision de las actividades que lleven a cabo los residentes en dreas asistenciales
significativas, con referencia especial al drea de urgencias o cualesquiera otras que se
consideren de interés. Dichos protocolos se elevaran a los 6rganos de direccién del
correspondiente centro o unidad para que el jefe de estudios de formacién especializada
consensue con ellos su aplicacion y revision periddica.

PARTICIPACION EN COMISIONES
Los residentes tienen representacion en los siguientes drganos de participacion: Comisiones
y Subcomisiones de Docencia, Comisiones Asistenciales y otros Comités técnicos.

2.4. Lenceria
El centro suministrard la ropa de uso sanitario necesaria (batas, zuecos, etc.).

2.5. Salario
Las retribuciones a percibir por el trabajador residente comprenderan los siguientes
conceptos:

A) Sueldo base: el que se corresponda con el titulo exigido para el acceso a la plaza de
especialista en formacion adjudicada.
B) El complemento de grado de formacion destinado a retribuir el nivel de conocimientos
y responsabilidad progresiva. Dicho concepto se devengara a partir del segundo afio de
formacion calculando su cuantia conforme a lo previsto en el articulo 7.1 b) del Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre.
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C) Complemento de atencidn continuada, destinado a remunerar la atencién a los usuarios
de los servicios sanitarios de manera permanente y continuada. La cuantia de dicho
concepto segun la normativa que resulte de aplicacién al centro sanitario en el que se
prestan.

D) Los residentes percibirdn dos pagas extraordinarias que se devengaran semestralmente
en los meses de junio y diciembre. El importe de cada una sera, como minimo, de una
mensualidad del sueldo y, en su caso, del complemento de formacién.

Las retribuciones previstas en esta cldusula se actualizardn de acuerdo con las previsiones
contenidas en las leyes anuales de presupuestos y con lo que establezca el convenio colectivo que
resulte de aplicacidn. En ningln caso la remuneracién correspondiente a la jornada ordinaria podrd
ser inferior a la establecida en los apartados 1. a) y b) y 2 de este articulo.

2.6. Solicitud de acceso a IANUS (Historia clinica electronica)
A la llegada del residente se le facilita formulario para la solicitud de usuario de informatica,
con acceso a IANUS, desde la Unidad de Docencia se les indicarda al servicio de Informatica que tipo
de acceso tendrdn, atendiendo a su grado de responsabilidad.

2.7. Normas para solicitud y concesion de permisos

El personal residente, para los efectos de régimen de permisos y licencias, recibird el mismo
tratamiento que el personal estatutario de la institucidon en que preste servicios. Para la concesion
de los permisos y licencias se atenderd primordialmente el cumplimiento del programa formativo y
de las necesidades asistenciales, de acuerdo con la programacion de la actividad del centro. (DOG
23/04/07)

2.7.1. Impresos

Estdn a disposicion de todo el personal en la Intranet

2.7.2. Vacaciones

Se solicitaran a través del programa FIDES

2.7.3. Dias de libre disposicion

Se solicitaran a través del programa FIDES

3. LA ESPECIALIDAD DE UROLOGIA
3.1 Definicion de la especialidad.
De acuerdo con la Comision Nacional de la Especialidad, la Urologia es una especialidad
médico-quirurgica que se ocupa del estudio, diagndstico y tratamiento de las afecciones
médicas y quirurgicas del aparato urinario y retroperitoneo en ambos sexos y del
aparato genital masculino, sin limite de edad, motivadas por padecimientos congénitos,
traumaticos, sépticos, metabdlicos, obstructivos y oncolégicos.

El campo de actuacién de la especialidad de Urologia es la prevencion, diagndstico y
tratamiento médico-quirurgico de los procesos patoldgicos que afectan a los siguientes
organos: glandulas suprarrenales, rifidn, retroperitoneo, uréter, vejiga, vesiculas
seminales, prostata, uretra, genitales masculinos (pene, testiculos, epididimos,
deferente y patologia de vecindad).
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3.2 Normativa.

1. Ley44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

2. Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial
de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud.

3. Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema
de formacidn sanitaria especializada.

4. Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios generales
relativos a la composicion y funciones de las comisiones de docencia, a la figura del jefe de
estudios de formacidn especializada y al nombramiento del tutor.

5. Orden SSI1/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo
mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a asegurar y proteger el derecho
a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

6. Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccién General de Ordenacién Profesional, por
la que se aprueban las directrices basicas que deben contener los documentos acreditativos
de las evaluaciones de los especialistas en formacion.

7. Resolucion de 15 de junio de 2006 de la Direccién General de Recursos Humanos y Servicios
Econdmico-Presupuestarios del Ministerio de Sanidad y Consumo, sobre la incorporacién de
una rotacion de atencién primaria en el programa formativo de la especialidad.

3.3 Referencias al Programa oficial de la especialidad
El Programa Formativo de Urologia publicado en BOE ORDEN SCO/3358/2006, de 9 de octubre 2006.
Se puede consultar en la siguiente direccion electrdénica:
http://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/guiaFormacion.htm

4. LA FORMACION EN LA ESPECIALIDAD DE UROLOGIA
4.1 Objetivo general de la formacion.
OBJETIVOS DOCENTES (Conocimientos y habilidades)

El Programa formativo de Urologia, elaborado por la Comisién Nacional de |la Especialidad en el afio
2006, plantea como objetivo que el residente adquiera una formacion integrada de la Urologia en

sus facetas tedrica, practica y cientifica.

Los objetivos del programa formativo del residente de Urologia, adaptados a las particularidades de
nuestro Area Sanitaria son los siguientes:

- Conocimientos: Adquisicidon de una formacidn tedrica sélida sobre los contenidos recogidos
en el programa de la especialidad.

- Habilidades, basada en la formacion practica por objetivos:
Examen del enfermo uroldgico
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Procedimientos endoscépicos diagndsticos
Procedimientos bidpsicos
Procedimientos ecograficos
Procedimientos terapéuticos médicos
Cuidados pre, periy postoperatorios
Principios de anestesia uroldgica
Fundamentos y aplicacidon de instrumental quirdrgico uroldgico
Principios de los procedimientos quirdrgicos uroldgicos
Indicaciones, contraindicaciones, complicaciones, seguimiento y evaluaciéon de los
procedimientos quirurgicos
Cirugia uroldgica abierta
Cirugia uroldgica transuretral
Cirugia uroldgica percutdnea
Cirugia uroldgica laparoscépica

- Actitudes: Desarrollo de actitudes personales, profesionales y cientificas orientadas al
aprendizaje permanente, asuncién de responsabilidades, relacién abierta, respetuosa y
flexible con los pacientes y profesionales del centro de trabajo, preocupacién por los
aspectos deontoldgicos y éticos de la medicina, practica clinica basada en la evidencia
cientifica y conciencia de la importancia de un adecuada formacién clinica y cientifica.

- Formacion cientifica, que debe ser desarrollada mediante la asistencia y participacion en
Cursos y Congresos cientificos, y mediante la participacidon activa en la confecciéon de
trabajos de investigacion.

OBJETIVOS ASISTENCIALES
La labor fundamental del Residente es la de formarse adecuadamente para el desempefio futuro de
su trabajo como especialista en

OTROS OBIJETIVOS
Actitudes:
- Formar la actitud de responsabilidad ante el enfermo y la sociedad y promover la buena
relacion con los pacientes, familiares y en el equipo de trabajo multidisciplinar.
- Desarrollar la capacidad de autoformacion y autoevaluacion.
- Capacitacién para el estudio, la buena utilizacién de las fuentes de conocimiento, la docencia y la
investigacion

NIVELES DE RESPONSABILIDAD / GRADO DE SUPERVISION EN LAS HABILIDADES A ADQUIRIR
DURANTE LA FORMACION.

Nivel 1. Habilidades que los residentes deben practicar durante la formacion y en las que
deben alcanzar autonomia completa para su puesta en practica:

e Historia clinica y semiologia uroldgicas.

e Reconocimiento de patologias urolégicas mas bdsicas y procedimientos diagndsticos
elementales: examen fisico, inspeccion, palpacidn, examen genital, tacto rectal.

e Iniciacién en el examen endoscdpico uretro-vesical. Colaboracidon en procedimientos
diagndsticos mas complejos: biopsia directa y ecodirigida, cateterismo ureteral, pielografia
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ascendente).
¢ Conocimiento de las circunstancias preoperatorias del enfermo hospitalizado.
e Practica de cirugia uroldgica menor: circuncisiéon, meatotomia uretral, cirugia menor genital.
e Ayudantia en medianas y grandes intervenciones (nivel 3 responsabilidad)

Nivel 2. Habilidades que el residente debe practicar durante su formacién, aunque no
alcance necesariamente la autonomia para su realizacién:

e Realizacién de todos los procedimientos diagndsticos urolégicos generales.

e Iniciacién en procedimientos diagndsticos monograficos: disfuncién eréctil, urodindmica,
endourologia y litiasis.

e Visita a enfermos hospitalizados.

e Atencion tutelada en Consultas externas generales.

e Experiencia en procedimientos quirdrgicos del Grado 1.

e Practica de intervenciones quirurgicas de mediana complejidad: acceso quirurgico al area
renal, ureteral, prostatica y vesical, cirugia mayor genital).

e Practica de intervenciones endoscoépicas transuretrales vesicales de pequefia complejidad.

e Iniciacién en cirugia laparoscépica experimental.

e Ayudantia en intervenciones quirdrgicas mayores (nivel 3 responsabilidad)

Nivel 3. Habilidades que requeriran un periodo de formacién adicional una vez completada
la formacidn general:

o Realizacion de todos los procedimientos diagnésticos generales y monogréficos.

o Realizacion de cierto numero de intervenciones quirargicas de complejidad
mayor: adenomectomia, nefrectomia, pielolitotomia, ureterolitotomia,
prostatectomia radical, pieloplastia, linfadenectomia, cirugia de incontinencia
urinaria femenina y cistocele, reseccion transuretral de vejiga y prostata y
uretrotomia interna, entre otras.

o Atencion en consultas externas.

o Perfeccionamiento de laparoscopia experimental e iniciacién en laparoscopica
humana (nivel 2 responsabilidad).

NIVELES DE RESPONSABILIDAD / GRADO DE SUPERVISION EN LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES A
ADQUIRIR DURANTE LA FORMACION

° Nivel 1. Responsabilidad maxima / Supervision a demanda. Las habilidades adquiridas
permiten al residente llevar a cabo actuaciones de manera independiente, sin
necesidad de tutorizacidn directa. Por lo tanto, el residente ejecuta y después informa.
Solicita supervisién si lo considera necesario. Ello no excluye una supervisién rutinaria
de situaciones predeterminadas en los protocolos.

° Nivel 2. Responsabilidad media / Supervisidn directa. El residente tiene suficiente
conocimiento, pero no alcanza la suficiente experiencia para realizar una determinada
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actividad asistencial de forma independiente. Estas actividades deben realizarse bajo
supervisién directa del personal facultativo de plantilla.

. Nivel 3. Responsabilidad minima. El residente sdélo tiene un conocimiento tedrico de
determinadas actuaciones, pero ninguna experiencia. Estas actividades son realizadas por
personal facultativo de plantilla y observadas/asistidas en su ejecucién por el residente

4.2 Organizacién de la tutoria.

Las principales funciones del tutor son las de planificar, gestionar, supervisar y evaluar todo el
proceso de formacién, proponiendo, cuando proceda, medidas de mejora en la imparticion del
programa y favoreciendo el autoaprendizaje, la asuncion progresiva de responsabilidades y la
capacidad investigadora del residente.

E tutor propondra la guia o itinerario formativo tipo de la especialidad, que aprobara la
comisién de docencia con sujecion a las previsiones del correspondiente programa. La mencionada
guia, que sera aplicable a todos los residentes de la especialidad que se formen en la unidad docente
de que se trate, se entendera sin perjuicio de su adaptacién al plan individual de formacion de cada
residente, elaborado por el tutor en coordinacién con los responsables de los dispositivos
asistenciales y demas tutores de residentes que se formen en el centro o unidad docente.

El tutor realizara las entrevista tutor-residente periédicamente, segun lo establecido en el RD
183/2008, de 8 de febrero, son obligatorias 4 entrevistas tutor-residente al afio, estara al tanto de
las evaluaciones de las rotaciones fuera de la propia unidad y participard en el comité de Evaluacién
anual y final de cada residente, asi mismo tendra en cuenta la actividad de formacién del residente,
la actividad investigadora y el resultado de encuestas sobre el grado de satisfaccién con la calidad
docente.

4.3 Plan de evaluacion: evaluacion formativa, anual y final.
Las evaluaciones deberdn ser motivadas y basadas en datos acreditados, se constituird un
Comité de Evaluacion cuya funcién serd la evaluacién anual y final de los Especialistas en formacién

4.3.1 Evaluacion formativa/continuada

Se realizard Evaluacidon Anual la cual tiene como objeto calificar los conocimientos, habilidades y
actitudes de cada residente al finalizar cada uno de los afios que integran el programa formativo, incluido el
ultimo.

Se realizard Evaluacidn Final tras la evaluacidn positiva del dltimo afio de residencia y tiene como
objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el especialista en formaciéon durante todo el
periodo de residencia le permite acceder al titulo de especialista.

El residente podra revisar el resultado de sus evaluaciones, tanto anuales, como la evaluacién
final, para ello se establecerd un plazo y serd comunicado por correo-e, y publicado en la Intranet

Desde la Comisidn de Docencia se trasladara oficialmente el resultado de las evaluaciones a
la Entidad Titular del Centro para que procedan segun corresponda a la renovacién o extincion del
contrato formativo, asi mismo se anotaran en S.I.R.E.F las evaluaciones anuales y finales y se
confirmaran las Actas de Evaluacion por el Presidente de la Comisién de Docencia

4.3.2 Evaluacién sumativa
La evaluacién sumativa anual, por su parte, tiene la finalidad de calificar los conocimientos,
habilidades y actitudes de las actividades formativas asistenciales, docentes e investigadoras
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realizadas conforme a Guia Itinerario Formativa, al finalizar cada uno de los afios que integran el

programa formativo de la especialidad.
Segun la Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacion

Profesional, se aprueban las siguientes directrices basicas para las evaluaciones de los especialistas
en formacion:

El tutor elaborara un Informe de Evaluacion Anual, segun el cual el Comité de Evaluacién
decide la Calificacion Anual del residente:
- POSITIVA: Calificacion Global anual 2 5.
- NEGATIVA (recuperable): Calificacién Global anual <5 o imposibilidad de prestacion de
servicios superior al 25% de la jornada anual.

Se realizard la Evaluacion Final por el Comité de Evaluacién tras la evaluacion positiva del
ultimo afio de residencia:
- POSITIVA. La media de calificaciones esta entre 5y 7,5.
- POSITIVA DESTACADO. La media de calificaciones es > de 7,5.
- NEGATIVA. Media de las calificaciones del residente es < 5. Debe acreditarse la falta de
aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas
y su carencia de resultado.

INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR:
Rotaciones 65 % + actividades complementarias 10% + informe del tutor 25%

1. Ponderacion de los informes de rotaciones (65%): Duracion (meses) x calificacion de
la rotacidn / 11 meses.

Para cada rotacién se elaborara una FICHA DE EVALUACION DE ROTACIONES segtin el modelo
aprobado por la comisién de docencia, en donde se incluye:

- Evaluacion cudlitativa del cumplimiento de objetivos de cada rotacion. Definidos
previamente con el nivel de responsabilidad que le corresponda y que seran evaluados por 2-3
adjuntos por cada rotacion. (Total/parcial/no conseguido)

- Conocimientos y habilidades (A): Conocimientos adquiridos, razonamiento/valoracion del
problema, capacidad para tomar decisiones, habilidades, uso racional de recursos, seguridad del
paciente. Evaluacion de 1 a 10.

- Actitudes (B): Motivacion, puntualidad/asistencia, comunicacion con el paciente y la familia,
trabajo en equipo, valores éticos y profesionales. Evaluacién de 1 a 10.

Calificacion global de la rotacidon: 70% A + 30% B.

La evaluacion negativa de los items del apartado A, conllevard necesariamente una propuesta
devaluacion negativa recuperable por insuficiente aprendizaje.

La evaluacion negativa de los items del apartado B, puede recuperarse en las rotaciones
consecutivas del afio de formaciédn que corresponda o pueden dar lugar a una propuesta de
evaluacion negativa.
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2. Actividades complementarias (10%): Publicaciones, comunicaciones/pdster, asistencia
a cursos/talleres, sesiones clinicas, proyectos investigacion.

NIVEL PUBLICACIONES COMUNICACION ORAL POSTER
INTERNACIONAL 0,3 0,2 0,1
NACIONAL 0,2 0,1 0,05
AUTONOMICA 0,1 0,05 0,02
Asistencia curso/taller Ponente curso/taller . Participacidn en proyectos
. L. Ponente en sesiones . L
(minimo 10 horas) (minimo 2 horas) de investigacion
0,02-0,1 Hasta 0,2 “En e'hsae;t‘;'c(;"g;”'dad 0,05-0,2
(valorar duracién y (valorar duracién y T . (valorar implicacién y tipo
. . - Generales/hospitalarias
complejidad) complejidad) hasta 0.02 de proyecto)

3. Calificacion anual del tutor (25%): Entrevistas trimestrales, libro del residente, informes
de jefes asistenciales, valoracidn cualitativa de cada rotacidn.

Evaluacion cuantitativa Evaluacién cualitativa

1-2 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben indicarse areas de
mejora en el apartado correspondiente.

3-4 Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian alcanzarse con un
periodo complementario de formacién. Deben proponerse areas de mejora en el
apartado correspondiente y sugerir la duracidn del periodo complementario.

5 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
6-7 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos.
8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.

10 Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo. Sélo alcanzan esta

calificacion un nimero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con la experiencia
del tutor con los resultados de la promocidn o con otras promociones anteriores de
residentes calificados como muy buenos

4.4 Documentos o bibliografia de apoyo.
e Libros de la especialidad

e Revistas de la Especialidad (Biblioteca del Hospital)
Se indican las revistas especializadas disponibles, recomendadas disponibles a través de
Biblosaide — Mergullador. https://bibliosaude.sergas.gal/Paxinas/web.aspx, Catalogo de
publicaciones electrdénicas, auspiciado por la Conselleria de Sanidad, en el que se ofrece el
listado de revistas electrdnicas con acceso en internet a texto completo.
Ademas, también existe acceso directo a la revista Uptodate®
A continuacion, se enumeran las revistas de acceso electronico de mayor interés en la
Especialidad:
- Actas Uroldgicas Espafiolas
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- European Urology

- Urology

- British Journal of Urology

- Archivos espafioloes de Urologia

- Journal of endourology

- International Journal of Andrology

Si no existen determinados articulos de otras revistas, pueden ser solicitados en la
Biblioteca, que gestiona su localizacidn y adquisicion gratuita por medio de convenios y
conciertos con otras Bibliotecas hospitalarias.

e Bases de datos bibliograficas y Revistas electrdnicas a través de Mergullador: http://sfx-
34mds-gal.hosted.exlibrisgroup.com/34mds_gal/azbook

e Instituciones y Sociedades Cientificas
- Conselleria de Sanidad: http://www. sergas.es
- Sociedad Gallega de Urologia http://www.gallegadeurologia.es/
- Asociacién Espafiola de Urologia https://www.aeu.es/
- Asociacién Europea de Urologia https://uroweb.org/

4.5 Programa tedrico complementario y desarrollo del Itinerario formativo

4.5.1 Competencias especificas por afio de residencia

Competencias Especificas del R1:

Los primeros meses tras la incorporacién al Servicio de Urologia los residentes
acompaniaran al adjunto responsable del paciente y seguirdn sus directrices en todo
momento.

La asistencia a las sesiones del Servicio es de obligado cumplimiento para conocer tanto el
funcionamiento como el contenido.

Rotaciones de R1:

El residente de primer afio desarrollara el primer mes de su actividad en el propio Servicio
de Urologia. En este tiempo establecera contacto con todos y cada uno de los miembros
del Servicio y se familiarizara con el funcionamiento habitual del mismo. El resto del afio
llevara a cabo una serie de estancias formativas encaminadas a adquirir los conocimientos
técnicos, clinicos y quirdrgicos necesarios para una adecuada formacidn urolégica. El orden
y la duracidn de dichas estancias formativas se exponen a continuacion:

e Cirugia general y del aparato digestivo: 3 meses
e Nefrologia: 1 mes

e Radiodiagndstico: 1 mes.

e Unidad de Cuidados Intensivos: 1 mes.

Durante estas estancias formativas los residentes se integrardn en las actividades
desarrolladas en los correspondientes Servicios, bajo la supervision de sus especialistas,
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sin perjuicio de la tutorizacién del proceso formativo por el correspondiente tutor de
Urologia.

Durante este periodo de tiempo, el residente realizard cinco guardias mensuales, con las
siguientes particularidades:

- Durante las estancias en Unidad de Cuidados Intensivos, realizard las guardias de estas
especialidades.
- Durante su estancia en Cirugia General realizard guardias de Cirugia General y de
Urgencias, realizando tres y dos guardias de cada especialidad, de forma alternativa.
- Durante su estancia en Nefrologia y Radiodiagnéstico, realizara guardias de Urgencias.

La realizacion de guardias en el servicio de urologia tras finalizar el periodo de rotaciones
con un periodo inicial de responsabilidad minima “doblando” guardias con sus
residentes mayores durante los primeros meses y posteriormente siendo el responsable
inicial el adjunto de guardia. Realizando tres y dos guardias de cada especialidad, de
forma alternativa.

Competencias Especificas del R2:

Durante el segundo afo, el residente de Urologia, adquirird al menos un nivel 2 de
responsabilidad en la mayoria de las actuaciones de grado 1 de complejidad, asumiendo
parte de ellas durante el transcurso del afio con un nivel 1.

Competencias Especificas del R3:
Durante el tercer afio, el residente de Urologia adquirird al menos un nivel 2 en actuaciones
de grado 2. Nivel 1 en las de grado 1.

Rotaciones de R3:
Servicio de cirugia vascular: durante un mes del tercer afio de formacion, el residente
llevara a cabo una estancia formativa en el Servicio de Cirugia Vascular.

Competencias Especificas del R4:
Durante el cuarto aio, el residente de Urologia adquirird al menos un nivel 2 en las de
grupo 3. Nivel 1 en las de grupos de complejidad 1y 2.

Rotaciones de R4:

Se adecuara la formacidn para que, en 42 o 52 afo de residencia, cada residente de forma
optativa realice una estancia formativa en otro Centro Hospitalario, en algin area de
especial interés o con la finalidad de lograr un perfeccionamiento técnico.

Competencias Especificas del R5:
Al final del mismo alcanzara nivel 1 de responsabilidad en las del grupo 3, excepto en
laparoscopia humana (nivel 2)

Rotaciones de R5:

Se adecuard la formacién para que, en 42 o 52 afio de residencia, cada residente de forma
optativa realice una estancia formativa en otro Centro Hospitalario, en algin area de
especial interés o con la finalidad de lograr un perfeccionamiento técnico.
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Ano Consulta Planta Quiréfano
R-2 1/3 1/3 3

R-3 2-1 2-1 2-3

R-4 1-2 1-2 2/1/3

R-5 1 1 1-2

2/3 = No predominio de un nivel sobre otro
2-3 = Predominio de actos de nivel 2
3-2 = predominio de nivel 3

Durante el periodo formativo, el residente debe participar en un minimo de 100
intervenciones quirurgicas significativas: nefrectomia, nefroureterectomia, pieloplastia,
pielolitotomia, ureterolitotomia, suprarrenalectomia, adenomectomia, reseccién
transuretral de prostata, prostatectomia radical, diverticulectomia vesical, cistolitotomia,
ureteroneocistostomia, uretrotomia endoscdpica, uretroplastia, cistectomia parcial,
cistectomia radical, derivacion urinaria intestinal, entre otras.

En el libro del residente, con la firma del especialista responsable, se hardn constar el
numero de intervenciones en sus variantes de responsable o ayudante, asi como otras
actividades docentes, asistenciales o cientificas que se realicen.

4.5.2 DOCENCIA EN EL CHUF (Programa Transversal)

La Comisidon de Docencia y la Unidad de Formacion Continuada del CHUF organizan un
Programa Comun Complementario a cuyas actividades el residente debe asistir de manera
obligatoria segln su afio de residencia. El programa anual puede consultarse en la Intranet- Unidad
de Docencia e Investigacion.
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PROGRAMA COMUN COMPLEMENTARIO
CURSO ‘ horas ‘ aino CURSO horas | aio
Diagnéstico y Terapéutica (DYT) 49 | R1 EECNE I OEINTEE 5 R1
Centrales
Riesgos laborales y autoproteccion ‘ 2 ‘ R1 |Curso introduccién a IANUS 2 R1
Curso de introduccion SILICON 2 R1 Introgiuccnon y .he.rrarr)lgntas basica 2 R1
de busqueda bibliografica
Curso de Busqueda bibliografica y 6 R1 Curso de Soporte Vital Avanzado 50 | R1
Curriculo Vitae Normalizado. (SVA)
Sesiones de reciclaje de SVA 4 |R1-5|Curso de SVA Trauma Grave 20 \"
Diagnéstico por imagen 6 R1 |Radioproteccion basica 12 | R*
Optimizacién de uso de
S (SENEEC) ? v antimicrobianos — PROA 4 |RLS
lers.o de Iniciacion a la Gestion 8 R* |Curso de Introduccién a la Bioética | 10 | R*
Clinica
Medicina basada en la evidencia ‘ 8 ‘ R* |Lunes de la investigaciéon 20 | R*
Comunicacidn con el pacientes y 3 v Comunicaciéon — Como hablar en 15 v
entorno familiar publico
Presentacién y comunicaciones Respeto del derecho del paciente
. v 4 V |en el acceso a historia clinica 4 R*
eficaces .
electrénica
Aspectos juridicos y legales de la Legislacién sanitaria (Laboral-
., 3 R* . 4 R*
defuncién Residentes)
Seminario de donacion de érganos 4 R* |Seguridad del paciente 6 R*
Introduccion al Derecho Sanitario 4 V |Taller de Violencia de Género 4 R*

R* A realizar durante la residencia de R2. R3, R4 o R5.

anualmente.

V Voluntario.

Asi mismo, la asistencia a las Sesiones Clinicas Generales del CHUF es también obligatoria.

R1-5 A realizar
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“ESPECIALIDAD UROLOGIA”
PRIMER ANO - R1

Objetivos del periodo formativo deR 1

Generales: Los primeros meses tras la incorporacion al Servicio de Urologia los residentes acompafiaran
al adjunto responsable del paciente y seguiran sus directrices en todo momento. La asistencia a las sesiones del
Servicio es de obligado cumplimiento para conocer tanto el funcionamiento como el contenido.

Especificos: Los propios de cada rotacion

Rotaciones R1

Denominacién Duracién Servicio o dispositivo Colaborador
Cirugia general 3 meses Los propios del servicio | Todo el personal del
servicio

Competencias:

Introduccion a la practica clinica del paciente quirdrgico: Evaluacion, exploracion fisica, pruebas
complementarias, indicaciones quirurgicas, técnicas quirdrgicas basicas, estudio preoperatorio y
evaluacion postopertoria.

Radiologia 1 mes Los propios del servicio | Todo el personal del
servicio

Competencias:

Conocimiento de las indicaciones de las distintas pruebas de imagen.
Interpretacién de pruebas de imagen.
Manejo de ecografia bdsica uroldgica.

Nefrologia 1 mes Los propios del servicio | Todo el personal del
servicio

Competencias:

Sueroterapia.

Manejo de las alteraciones hidroelectroliticas y equilibrio acido-base.
Conocimiento de los factores asociados a dafio renal.

Insuficiencia renal aguda y crdnica.

ucl 1 mes Los propios del servicio | Todo el personal del
servicio

Competencias:

Manejo del paciente critico: exploracién, manejo via aérea, RCP, uso de desfibrilador.
Manejo de principales patologias ingresadas en UCI: SCASET, Sepsis.
Criterios para derivacién de un paciente a unidad de cuidados intensivos.
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Ginecologia 1 mes

Los propios del servicio | Todo el personal del
servicio

Competencias:

ginecolégica.

abdomino-genital.
Exploracién y valoracién ginecoldgica de la patologia del

Realizar una correcta anamnesis y exploracion ginecoldgica y obstétrica.
Cambios fisioldgicos durante la gestacidn y su implicacidn a nivel urolégico.
Identificacion de patologia ginecoldgica y su implicacidn a nivel urolégico. Conocimiento basico de ecografia

Prescripcion adecuada de farmacos de uso frecuente en urologia en la mujer embarazada.
Realizar diagndstico diferencial y orientacidon terapéutica de patologia ginecoldgica: vulvovaginitis, ITS, dolor

suelo pélvico.

Sesiones Clinicas/ bibliograficas/ otras especificas

Como asistente

Como ponente

Sesién general CHUF

Las establecidas en servicios donde realiza

Sesidn clinica del servicio donde rote rotacidn
Guardias
5 al mes Servicio de urgencias y los servicios de:
- Cirugia general
- UcCl

- Urologia. Con un periodo inicial de
responsabilidad minima “doblando” guardias con
sus residentes mayores durante los primeros
meses y posteriormente siendo el responsable

inicial el adjunto de guardia
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Programa Transversal Y Especifico Complementario del Residente (PTEC) R1

Consultar en:

Transversal http://intranetasf/c/document_library/get_file?uuid=1ec0c555-ec41-454f-86ab-
53f278f294f5&groupld=10136

Especifico compelmentario: http://intranetasf/c/document_library/get_file?uuid=b0eb729a-e810-4f6c-
9724-a9¢13093a68c&groupld=10136

Actividades cientificas y de Investigacion

Se adecuardn a los intereses individuales de cada residente.

Otras observaciones o referencias

Durante la Residencia se realizard al menos un trabajo de investigacién completo con todos los tramites
metodoldgicos y aprobacién previa del Comité de Etica de Investigacién procediendo a su exposicién publica y
su posterior publicacién.

Presentacion anual de Comunicaciones Orales/Videos/Posters a los Congresos nacionales e internacionales de
la especialidad.
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SEGUNDO ANO - R2

Objetivos del periodo formativo de R2

Generales: Afianzar los adquiridos el afio previo, integracidon plena en el servicio e inicio de actividad
especifica como se especifica a continuacion.

Especificos: Adquirird al menos un nivel 2 de responsabilidad en la mayoria de las actuaciones de grado
1 de complejidad, asumiendo parte de ellas durante el transcurso del afio con un nivel 1.

Rotaciones R2

Denominacién Duracién Servicio o dispositivo Colaborador

No se contemplan

Competencias:

Sesiones Clinicas/ bibliograficas/ otras especificas

Como asistente Como ponente

Sesion general CHUF - Elaboracién de sesiones especificas

Sesiones bibliograficas y clinicas establecidas en |seleccionadas en conjunto con los demas

el servicio residentes y el tutor para su presentaciény
discusion.

- Revisién y presentacién de anatomias
patoldgicas.

- Revisidn y presentacién en sesion clinica de
casos con especial interés formativo y/o clinico.

Guardias

5 al mes Servicio Urologia con adjunto localizado
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Programa Transversal Y Especifico Complementario del Residente (PTEC) R2

Consultar en:

Transversal http://intranetasf/c/document_library/get_file?uuid=1ec0c555-ec41-454f-86ab-
53f278f294f5&8groupld=10136

Especifico compelmentario: http://intranetasf/c/document_library/get_file?uuid=b0eb729a-e810-4f6c-
9724-a9c13093a68c&groupld=10136

Actividades cientificas y de Investigacion

Se adecuardn a los intereses individuales de cada residente. Al menos realizard una comunicacidn, péster o
video para el congreso autondmico y nacional de la especialidad.

Otras observaciones o referencias

Durante la Residencia se realizard al menos un trabajo de investigacién completo con todos los tramites
metodoldgicos y aprobacién previa del Comité de Etica de Investigacién procediendo a su exposicién publica y
su posterior publicacién.

Presentacion anual de Comunicaciones Orales/Videos/Pdsters a los Congresos nacionales e internacionales de
la especialidad
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TERCERO ANO - R3

Objetivos del periodo formativo de R3

Generales: Afianzar los adquiridos el afio previo, incremento de autonomia en actividad especifica como se
especifica a continuacién.

Especificos: Nivel al menos 2 en actuaciones de grado 2. Nivel 1 en las de grado 1. Los propias de la rotacién
establecida (se especifican a continuacidn)

Rotaciones R3

Denominacién Duracién Servicio o dispositivo Colaborador
Cirugia vascular 1 mes Los propios del servicio | Todo el personal del
servicio

Competencias:

- Conocimiento de material quirdrgico especifico

- Indicaciones quirurgicas

- Valoracién de patologia vascular mas habitual

- Pruebas complementarias

- Técnicas quirudrgicas basicas en cirugia vascular: By-Pass, endarterectomia,... prestando especial
interés a la sutura vascular

Sesiones Clinicas/ bibliograficas/ otras especificas

Como asistente Como ponente

Sesion general CHUF - Elaboracién de sesiones especificas

Sesiones bibliograficas y clinicas establecidas en |seleccionadas en conjunto con los demas

el servicio residentes y el tutor para su presentacién vy
discusion.

- Revisidn y presentacidén de anatomias
patoldgicas.

- Revisidn y presentacién en sesion clinica de
casos con especial interés formativo y/o clinico.

Guardias

5 al mes Servicio Urologia con adjunto localizado
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Programa Transversal Y Especifico Complementario del Residente (PTEC) R

Consultar en:

Transversal http://intranetasf/c/document_library/get_file?uuid=1ec0c555-ec41-454f-86ab-
53f278f294f5&8groupld=10136

Especifico complementario: http://intranetasf/c/document_library/get_file?uuid=b0eb729a-e810-4f6c-
9724-a9c13093a68c&groupld=10136

Actividades cientificas y de Investigacion

Se adecuardn a los intereses individuales de cada residente. Al menos realizard una comunicacidn, péster o
video para el congreso autondmico y nacional de la especialidad.

Otras observaciones o referencias

Durante la Residencia se realizard al menos un trabajo de investigacién completo con todos los tramites
metodoldgicos y aprobacién previa del Comité de Etica de Investigacién procediendo a su exposicién publica y
su posterior publicacién.

Presentacion anual de Comunicaciones Orales/Videos/Posters a los Congresos nacionales e internacionales de
la especialidad
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CUARTO ANO - R4

Objetivos del periodo formativo de R4

Generales: Afianzar los adquiridos el afio previo, incremento de autonomia en actividad especifica como se
especifica a continuacién.

Especificos: Nivel al menos 2 en las de grupo 3. Nivel 1 en las de grupos de complejidad 1y 2. Los definidos
para cada residente en funcidn de la o las rotaciones/es externas seleccionadas.

Rotaciones R4

Denominacién Duracién Servicio o dispositivo Colaborador
Rotacién externa en centro a 2 a 4 meses Todo el personal del
seleccionar segun interés servicio

personal de cada residente

Competencias:

Se definirdn en cada caso enfocandolo a la adquisicion de conocimiento y/o habilidad en algun area
de especial interés o con la finalidad de lograr un perfeccionamiento técnico.

Sesiones Clinicas/ bibliograficas/ otras especificas

Como asistente Como ponente

Sesién general CHUF - Elaboracién de sesiones especificas

Sesiones bibliograficas y clinicas establecidas en |seleccionadas en conjunto con los demas

el servicio residentes y el tutor para su presentacién vy
discusion.
- Revisidn y presentacidén de anatomias
patoldgicas.
- Revisidn y presentacién en sesion clinica de
casos con especial interés formativo y/o clinico.

Guardias

5 al mes Servicio Urologia con adjunto localizado
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Programa Transversal Y Especifico Complementario del Residente (PTEC) R

Consultar en:

Transversal http://intranetasf/c/document_library/get_file?uuid=1ec0c555-ec41-454f-86ab-
53f278f294f5&8groupld=10136

Especifico complementario: http://intranetasf/c/document_library/get_file?uuid=b0eb729a-e810-4f6c-
9724-a9c13093a68c&groupld=10136

Actividades cientificas y de Investigacion

Se adecuardn a los intereses individuales de cada residente. Al menos realizard una comunicacidn, péster o
video para el congreso autondmico y nacional de la especialidad.

Otras observaciones o referencias

Durante la Residencia se realizard al menos un trabajo de investigacién completo con todos los tramites
metodoldgicos y aprobacién previa del Comité de Etica de Investigacién procediendo a su exposicién publica y
su posterior publicacién.

Presentacion anual de Comunicaciones Orales/Videos/Posters a los Congresos nacionales e internacionales de
la especialidad
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QUINTO ANO - R5

Objetivos del periodo formativo de R5

Generales: Afianzar los adquiridos el afio previo, incremento a maximo nivel de autonomia en actividad
especifica como se especifica a continuacion.

Especificos: Al final del mismo alcanzara nivel 1 de responsabilidad en las del grupo 3, excepto en
laparoscopia humana (nivel 2) Nivel 1. Responsabilidad mdxima. Con supervision directa. Los definidos para cada
residente en funcidn de la o las rotaciones/es externas seleccionadas.

Rotaciones R5

Denominacion Duracién Servicio o dispositivo Colaborador
Rotacidn externa en centro a 2 a4 meses Todo el personal del
seleccionar segun interés servicio
personal de cada residente

Competencias:

Se definiran en cada caso enfocandolo a la adquisicion de conocimiento y/o habilidad en algun area
de especial interés o con la finalidad de lograr un perfeccionamiento técnico.

Sesiones Clinicas/ bibliograficas/ otras especificas

Como asistente Como ponente

Sesién general CHUF - Elaboracién de sesiones especificas

Sesiones bibliograficas y clinicas establecidas en |seleccionadas en conjunto con los demas

el servicio residentes y el tutor para su presentacién vy
discusion.

- Revisién y presentacién de anatomias
patolégicas.

- Revisién y presentacidn en sesion clinica de
casos con especial interés formativo y/o clinico.
- Sesién general del CHUF (si procede )

Guardias

5 al mes Servicio Urologia con adjunto localizado

32
jBIlClB



Area Sanitaria de Ferrol

[
AXENCIA DE
Ferrol a ‘ I CORECEMENTO
EN SAUDE

XUNTA DE GALICIA DE:] SERVIZO

a2
* 4 &

o , GALEGO
"‘I"’ CONSELLERIA DE SANIDADE de SAUDE

Programa Transversal Y Especifico Complementario del Residente (PTEC) R5

Consultar en:

Transversal http://intranetasf/c/document_library/get_file?uuid=1ec0c555-ec41-454f-86ab-
53f278f294f5&8groupld=10136

Especifico complementario: http://intranetasf/c/document_library/get_file?uuid=b0eb729a-e810-4f6c-
9724-a9c13093a68c&groupld=10136

Actividades cientificas y de Investigacion

Se adecuardn a los intereses individuales de cada residente. Al menos realizara una comunicacidn, pdster o
video para el congreso autonémico y nacional de la especialidad.
Curso de residentes de 52 afio de la Asociacién Espafiola de Urologia

Otras observaciones o referencias

Durante la Residencia se realizard al menos un trabajo de investigacién completo con todos los tramites
metodoldgicos y aprobacién previa del Comité de Etica de Investigacion procediendo a su exposicion publica y
su posterior publicacién.

Presentacion anual de Comunicaciones Orales/Videos/Posters a los Congresos nacionales e internacionales de
la especialidad

Otras observaciones o referencias

Durante la Residencia se realizard al menos un trabajo de investigacién completo con todos los
tramites metodoldgicos y aprobacién previa del Comité de Etica de Investigacidn procediendo a su
exposicién publica y su posterior publicacidn.

Presentacién anual de Comunicaciones Orales/Videos/Posters a los Congresos nacionales e
internacionales de la especialidad

ROTACIONES EXTERNAS

El residente puede rotar voluntariamente en hospitales de prestigio tanto dentro, como fuera de
nuestro pais siempre que se cumplan las normas para las rotaciones externas del Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social y del SERGAS, la solicitud esté debidamente justificada y sea
aprobada por la Comisién de Docencia y ACIS.

La Comision de Docencia dispone de ayudas para rotaciones externas, matriculas de cursos y
asistencia a congresos y reuniones cientificas, convocandolas anualmente al final de cada curso.
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5. ANEXO GIFT UROLOGIA 2020-2021

Itinerario de rotaciones para residentes de 1" afio (2020-2021)

Con motivo de las modificaciones consecuentes al estado de alarma e inicio del periodo
formativo de residentes durante el mes de septiembre 2020, presentamos la adaptacion
del itinerario para el MIR-1 de Urologia.

- Octubre, Noviembre y Diciembre: Cirugia general y digestiva
- Enero: Radiologia

- Febrero: Ginecologia

- Marzo: UCI

- Abril: Nefrologia

Este cambio de itinerario formativo ha sido consensuado con los servicios

implicados y no modifica ninguno de los objetivos ni planteamientos formativos
del GIFT actual.
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